
 

 

 

 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 

ΤΜΗΜΑ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ 

 

 
 

Μ5.2 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ



 

Διαδικασίες και κριτήρια επιλογής διδακτικού προσωπικού  

ΠΜΣ Βιομηχανική Φαρμακευτική 

Με στόχο τη διαρκή αναβάθμιση του στελεχιακού του δυναμικού, το ΠΜΣ Βιομηχανική 

Φαρμακευτική έχει θεσπίσει κριτήρια για την επιλογή των μελών ΔΕΠ και την ανάθεση 

διδακτικού έργου, τα οποία είναι αναρτημένα στην ιστοσελίδα του προγράμματος 

(www.industrial-pharmacy.gr). Τα κριτήρια αυτά συμβάλλουν στη δίκαιη και αντικειμενική 

επιλογή του διδακτικού προσωπικού. Οι επιδόσεις των μελών ΔΕΠ στο διδακτικό και 

ερευνητικό έργο είναι αναρτημένες στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ ΑΠΘ. Η μεγάλη πλειονότητα 

των καθηγητών του Τμήματος Φαρμακευτικής έχει εκπαιδευτεί σε Πανεπιστήμια και 

Ερευνητικά Κέντρα του εσωτερικού και έχουν μεταφέρει την τεχνογνωσία που απέκτησαν 

στο τμήμα Φαρμακευτικής του ΑΠΘ. Υπάρχει μεγάλη συμμετοχή των καθηγητών του 

Τμήματος σε ελληνικά και διεθνή ερευνητικά πρωτόκολλα, τα αποτελέσματα των οποίων 

δημοσιεύονται σε διεθνή περιοδικά υψηλού κύρους. Πολλές από αυτές τις δημοσιεύσεις 

έχουν αποσπάσει σημαντικό επιστημονικό ενδιαφέρον, όπως φαίνεται από το μεγάλο 

αριθμό αναφορών που επιτυγχάνουν. 

Επιπλέον, ο μεγαλύτερος αριθμός των μελών ΔΕΠ έχουν πρωθύστερη επαγγελματική 

εμπειρία σε φαρμακευτικές εταιρείες ή συνεργάζονται,  μέσω ερευνητικών προγραμμάτων, 

σε διάφορα projects. Το ΠΜΣ Βιομηχανική Φαρμακευτική ενθαρρύνει την ακαδημαϊκή 

δραστηριότητα των μελών ΔΕΠ με την εισαγωγή καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας και τη 

χρήση νέων τεχνολογιών, υποστηρίζει το ερευνητικό έργο με την ανάπτυξη υποδομών, 

προμήθεια σύγχρονων οργάνων και βοηθά στη διεκδίκηση ανταγωνιστικών διεθνών και 

ελληνικών ερευνητικών προγραμμάτων. Παράλληλα, προωθεί τη συνεργασία με Καθηγητές 

άλλων Πανεπιστημιακών ιδρυμάτων της χώρας, τόσο σε εκπαιδευτικό όσο και ερευνητικό 

επίπεδο. Επίσης, οι καθηγητές του προγράμματος επιδεικνύουν αυξημένη επιστημονική 

κινητικότητα συμμετέχοντας σε συνέδρια με ανακοινώσεις, οι οποίες σε αρκετές 

περιπτώσεις έχουν αποσπάσει διεθνή βραβεία.  

Η συνεχής αναβάθμιση των υποδομών του Τμήματος Φαρμακευτικής, με την κατασκευή 

νέων ή τη βελτίωση υπαρχουσών αιθουσών διδασκαλίας, έχει αυξήσει τις δυνατότητες των 

μελών ΔΕΠ να εισάγουν νέες καινοτόμες μεθόδους διδασκαλίας. Παράλληλα, η διαρκής 

ενίσχυση των εργαστηριακών υποδομών, με την προμήθεια σύγχρονου τεχνολογικού 

εξοπλισμού, συντελεί στην ανάπτυξη και εφαρμογή νέων μεθόδων για την υποστήριξη του 

επιστημονικού έργου. Οι παραπάνω δράσεις, αφενός μεν ενισχύουν τη σύνδεση της 

διδασκαλίας με την έρευνα, αφετέρου δε προωθούν την επιστημονική και επαγγελματική 

εξέλιξη του διδακτικού προσωπικού.     

Η συντονιστική επιτροπή του του ΠΜΣ Βιομηχανική Φαρμακευτική με στόχο τη διασφάλιση 

της ποιότητας του προγράμματος, τη διαρκή βελτίωση του εκπαιδευτικού, ερευνητικού και 

εργαστηριακού έργου τόσο του προγράμματος όσο και του Τμήματος Φαρμακευτικής καθώς 

και τη διαρκή βελτίωση της θέσης του προγράμματος και του Τμήματος σε διεθνές επίπεδο, 

λαμβάνοντας υπόψη την κείμενη νομοθεσία, τα διαθέσιμα ακαδημαϊκά στοιχεία, εξετάζει 

την συμμετοχή κάθε καινούργιου μέλους του διδακτικού προσωπικού σύμφωνα με κριτήρια 

αξιολόγησης τα οποία έχει θεσπίσει. Τα ακόλουθα κριτήρια προτείνονται για να διατηρηθεί 

το ακαδημαϊκό επίπεδο ποιότητας διδακτικού έργου που επιθυμεί το ΠΜΣ ΒΦ καθώς και το 

Τμήμα Φαρμακευτικής.. 



 

Διαδικασίες και κριτήρια επιλογής διδακτικού προσωπικού  

ΠΜΣ Βιομηχανική Φαρμακευτική 

Τα κριτήρια αυτά αποτελούν στοιχεία που λαμβάνονται θετικά υπόψη από τα μέλη του της 

συντονιστικής επιτροπής, συνυπολογίζονται με το συνολικό βιογραφικό του υποψηφίου και 

δεν αποκλείουν υποψηφιότητες. Σε κάθε περίπτωση, βασική προϋπόθεση για την κατάθεση 

και αξιολόγηση μιας υποψηφιότητας συνεχίζουν να είναι τα κριτήρια που προβλέπονται από 

την κείμενη νομοθεσία, σύμφωνα με την οποία κρίνεται το συνολικό επιστημονικό έργο των 

υποψηφίων, δηλαδή το διδακτικό, ερευνητικό και κλινικό/εργαστηριακό έργο, καθώς και το 

ακαδημαϊκό ήθος. 

Η απόφαση επιλογής ενός νέου διδάσκοντος στο πρόγραμμα, γίνεται σύμφωνα με την 

ακόλουθη διαδικασία. Ο διευθυντής/ντρια του ΠΜΣ, ΒΦ εισηγείται στην ΣΕ για τον 

ενδιαφερόμενο, παρέχοντας όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά που θα ζητηθούν. 

Ακολούθως η ΣΕ διαβιβάζει στα μέλη της γενικής συνέλευσης τμήματος τις προτάσεις της και 

η ΓΣ επικυρώνει ή όχι την συμμετοχή του διδάσκοντος 

Η απόφαση της γενικής συνέλευσης είναι απαραίτητη είτε για την συμμετοχή του 

διδάσκοντος στο πρόγραμμα σπουδών (μόνο για τα μέλη ΔΕΠ) ή για την σύναψη σύμβασης 

(μέλη ΔΕΠ και εξωτερικοί διδάσκοντες). 

Τα βασικά κριτήρια που εξετάζονται για την συμμετοχή ενός διδάσκοντος στο ΠΜΣ 

Βιομηχανική Φαρμακευτικής συγκεντρωτικά είναι τα εξής: 



 

Διαδικασίες και κριτήρια επιλογής διδακτικού προσωπικού  

ΠΜΣ Βιομηχανική Φαρμακευτική 

 
 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΜΕΛΗ ΔΕΠ 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΠΑΡΑΜΕΤΡΟΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 

Η συντονιστική επιτροπή μετά από εισήγηση του 

διευθυντή, κάποιου από τα μέλη της ή άλλου 

διδάσκοντος μέλος του διδακτικού προσωπικού 

του ΠΜΣ ΒΦ εξετάζει και εκφέρει γνώμη σχετικά 

με τις παρακάτω παραμέτρους αξιολόγησης του 

διδακτικού έργου.  

Α) ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

α) Διαδικασία αξιολόγησης από φοιτητές (διαδικασία «ΜΟΔΙΠ»). 

β) Ανάθεση διδασκαλίας από Τομέα (αριθμός γνωστικών αντικειμένων). 

γ) Το συνολικό εκπαιδευτικό έργο (διάρκεια ανά εβδομάδα). 

δ) Διδασκαλία σε φοιτητές ERASMUS. 

ε) Ανάπτυξη ή χρήση νέων μεθόδων διδασκαλίας. 

Β) ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

α) Επιστημονικός υπεύθυνος μαθήματος. 

β) Επιβλέπων διπλωματικών εργασιών. 

γ) Μέλος τριμελούς επιτροπής διπλωματικών εργασιών. 

δ) Διδάσκων σε μεταπτυχιακά άλλων Τμημάτων ή Πανεπιστημίων. 

Γ) ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

α) Διδάσκων σε μετεκπαιδευτικά προγράμματα και συνάφεια με το ΠΜΣ ΒΦ.  



 

Διαδικασίες και κριτήρια επιλογής διδακτικού προσωπικού  

ΠΜΣ Βιομηχανική Φαρμακευτική 

β)Διδάσκων σε μετεκπαιδευτικά σεμινάρια workshops, προγράμματα δια βίου 

μάθησης κ.λπ. στην Ελλάδα και αλλοδαπή. 

Δ) ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΕΣ ΔΙΑΤΡΙΒΕΣ 

α) Μέλος τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής ΔΔ.  

β) Μέλος επταμελούς εξεταστικής επιτροπής. 

Ε) ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ/ΣΥΜΠΟΣΙΑ/ΣΥΝΕΔΡΙΑ (διοργανωτής, συμμετέχων σε επιτροπές, 

ομιλητής ή με ανακοίνωση) 

α) Ελληνικά Σεμινάρια/Συμπόσια/Συνέδρια  

β) Διεθνή Σεμινάρια/ Συμπόσια/ Συνέδρια  

ΣΤ) ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

α) Μέλος ή Επιστημονικός υπεύθυνος σε ερευνητικά προγράμματα 

2  

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΑΡΑΓΟΜΕΝΟΥ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΕΡΓΟΥ  

Η συντονιστική επιτροπή μετά από εισήγηση του 

διευθυντή, κάποιου από τα μέλη της ή άλλου 

διδάσκοντος μέλος του διδακτικού προσωπικού 

του ΠΜΣ ΒΦ εξετάζει και εκφέρει γνώμη σχετικά 

με τις παρακάτω παραμέτρους αξιολόγησης του 

επιστημονικού έργου.  

 

Α)ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ 

α) Ποσότητα του παραγόμενου ερευνητικού έργου που έχει δημοσιευθεί σε 

επιστημονικά περιοδικά καθώς  

Β) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ 

α) Επικαιρότητα  

β) Ερευνητικό ενδιαφέρον  

γ) Συνάφεια του με το πρόγραμμα του ΠΜΣ ΒΦ 

Γ) ΔΕΙΚΤΕΣ ΔΙΕΘΝΩΝ ΒΑΣΕΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

α) Συντελεστής απήχησης των επιστημονικών περιοδικών δημοσίευσης (impact 

factor) 

β) h index (Scopus, Google Scholar) 

γ) Αναφορές άλλων συγγραφέων στο έργου του υποψηφίου (Citations Scopus) 

Δ) ΒΙΒΛΙΑ 

α) Έκδοση βιβλίου (ως συγγραφέας, μεταφραστής ή επιμελητής) 

β) Έκδοση κεφαλαίων σε βιβλίο 



 

Διαδικασίες και κριτήρια επιλογής διδακτικού προσωπικού  

ΠΜΣ Βιομηχανική Φαρμακευτική 

 
 

 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΙ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΠΑΡΑΜΕΤΡΟΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Η συντονιστική επιτροπή μετά από εισήγηση του 

διευθυντή, κάποιου από τα μέλη της ή άλλου 

διδάσκοντος μέλος του διδακτικού προσωπικού 

του ΠΜΣ ΒΦ εξετάζει και εκφέρει γνώμη σχετικά 

με τις παρακάτω παραμέτρους αξιολόγησης της 

εργασιακής απασχόλησης. 

Α) ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

α) Φορέας απασχόλησης (Βιομηχανία, Ευρωπαϊκός ή Διεθνής Φορέας σχετικός με 

το περιεχόμενο του ΠΜΣ ΒΦ, Ερευνητικό κέντρο) 

β) Βαθμός θέσης (διευθυντής, προϊστάμενος, υπάλληλος) 

γ) Αντικείμενο εργασιακής απασχόλησης και συνάφεια με το ΠΜΣ ΒΦ 

δ) Εμπειρία 

2 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Η συντονιστική επιτροπή μετά από εισήγηση του 

διευθυντή, κάποιου από τα μέλη της ή άλλου 

διδάσκοντος μέλος του διδακτικού προσωπικού 

του ΠΜΣ ΒΦ εξετάζει και εκφέρει γνώμη σχετικά 

με τις παρακάτω παραμέτρους αξιολόγηση των 

κεκτημένων προσόντων.  

Α) ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 

α) Κάτοχος βασικού πτυχίου σπουδών  

β) Κάτοχος μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου σπουδών 

Β) ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

α) Επιβλέπων εκπαιδευτικών προγραμμάτων της εταιρείας  

β) Επιβλέπων πρακτικής άσκησης φοιτητών 

γ) Συμμετοχή ως διδάσκων σε άλλα προγράμματα σπουδών 

δ) Ανάπτυξη ή χρήση νέων μεθόδων διδασκαλίας. 



 

 

 

Νομοθεσία πρόσληψης μελών ΔΕΠ και διαδικασία ανάθεσης διδασκαλίας στο ΠΜΣ 

μέσω Τμήματος 

 

Το Τμήμα Φαρμακευτικής υιοθετεί και ακολουθεί σαφείς, διαφανείς και 

αξιοκρατικές διαδικασίες για την επιλογή προσωπικού με τα κατάλληλα προσόντα 

καθώς και παρέχει συνθήκες απασχόλησης με σεβασμό στη σημασία της 

διδασκαλίας και έρευνας, όπως ορίζει η σχετική νομοθεσία. Η διαδικασία για την 

εκλογή/εξέλιξη του προσωπικού έχει ως αποκλειστικό στόχο: 

- Τη διασφάλιση του κύρους Τμήματος 

-Τη διαρκή βελτίωση του εκπαιδευτικού  και ερευνητικού έργου του Τμήματος και τη 

-    Διαρκή βελτίωση της θέσης του Τμήματος τόσο σε εθνικό όσο και διεθνές επίπεδο. 

 

Κατά την επιλογή και εξέλιξη του προσωπικού τηρείται η ισχύουσα νομοθεσία και οι 

σχετικές κανονιστικές αποφάσεις Συγκλήτου. Όλα τα μέλη εκπαιδευτικού 

προσωπικού διαθέτουν κατ’ ελάχιστον τις απαραίτητες  διδακτικές ικανότητες. Η 

πλήρωση της προϋπόθεσης αυτής διασφαλίζεται από διαδικασίες που προβλέπονται 

από τη νομοθεσία για την προκήρυξη και την πρόσληψη/διορισμό τους βάσει του 

νόμου 4957/2022 (Α’ 141), ο οποίος θεσπίζει τις διαδικασίες και προϋποθέσεις για 

την εκλογή σε νέα (κενή) θέση ΔΕΠ.  Οι νέες θέσεις προκηρύσσονται σύμφωνα με τα 

άρθρα 138, 139 και 141 του ν. 4957/2022 και για την κατάληψη θέσης Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού οποιασδήποτε βαθμίδας πρέπει να πληρούνται από 

τον/τους υποψήφιους συγκεκριμένα κριτήρια (μεταξύ αυτών είναι και η διδασκαλία), 

όπως αναφέρονται στο άρθρο 143 του ν. 4957/2022. 

 

Το διδακτικό έργο των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) ανατίθεται, 

κατόπιν απόφασης του αρμόδιου οργάνου του Π.Μ.Σ. Η ανάθεση του διδακτικού 

έργου του Π.Μ.Σ. πραγματοποιείται με απόφαση του αρμόδιου οργάνου (Συνέλευση 

Τμήματος ή Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών σε περίπτωση Διατμηματικού ή 

Διιδρυματικού Προγράμματος Σπουδών) κατόπιν εισήγησης της Συντονιστικής 

Επιτροπής του Π.Μ.Σ., εφόσον υφίσταται, άλλως του Διευθυντή του Π.Μ.Σ. 

Ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις σχετικά με την ανάθεση του διδακτικού έργου 

δύναται να ορίζονται στην απόφαση ίδρυσης του εκάστοτε Π.Μ.Σ. Ως διδακτικό έργο 

νοείται: 

α) η αυτοδύναμη διδασκαλία μαθημάτων, υποχρεωτικών και επιλογής, 

β) η διεξαγωγή εργαστηρίων και εργαστηριακών ασκήσεων, 

γ) το κλινικό έργο για τη διδασκαλία φοιτητών και η διεξαγωγή κλινικών ασκήσεων, 

δ) η εποπτεία και ο συντονισμός των φοιτητών κατά τη διενέργεια πρακτικής 

άσκησης, 

ε) η επίβλεψη εργασιών ή διπλωματικών εργασιών και 

στ) η οργάνωση και διεξαγωγή σεμιναρίων και συνεδρίων ή η οργάνωση και ο 

συντονισμός άλλων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων που αποσκοπούν στην 

εμβάθυνση και εμπέδωση σε υψηλό επίπεδο γνώσεων των φοιτητών/τριων σε 

επιστημονικές περιοχές του γνωστικού αντικειμένου του προγράμματος σπουδών. 



 

 

Σύμφωνα με την προσκείμενη νομοθεσία, το διδακτικό προσωπικό του Π.Μ.Σ. 

δύναται να προέρχεται από: 

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού 

Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος ή άλλων Τμημάτων 

του ίδιου ή άλλου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή Ανώτατου 

Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), με πρόσθετη απασχόληση πέραν 

των νόμιμων υποχρεώσεών τους, αν το Π.Μ.Σ. έχει τέλη φοίτησης, 

β) ομότιμους Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος ή άλλων 

Τμημάτων του ιδίου ή άλλου Α.Ε.Ι., 

γ) συνεργαζόμενους καθηγητές, 

δ) εντεταλμένους διδάσκοντες, 

ε) επισκέπτες καθηγητές ή επισκέπτες ερευνητές, 

στ) ερευνητές και ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες ερευνητικών και τεχνολογικών 

φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α΄ 258) ή λοιπών ερευνητικών κέντρων 

και ινστιτούτων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

 ζ) επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους, οι οποίοι διαθέτουν εξειδικευμένες 

γνώσεις και σχετική εμπειρία στο γνωστικό αντικείμενο του Π.Μ.Σ 

  

Σε κάθε περίπτωση, βασική προϋπόθεση για την κατάθεση και αξιολόγηση μιας 

υποψηφιότητας συνεχίζουν να είναι τα κριτήρια που προβλέπονται από την κείμενη 

νομοθεσία, σύμφωνα με την οποία κρίνεται το συνολικό επιστημονικό έργο των 

υποψηφίων, δηλαδή το διδακτικό, ερευνητικό, κλινικό/εργαστηριακό έργο, καθώς 

και το ακαδημαϊκό ήθος.  

 


